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La region de Latinoameérica se ha convertido en semillero de ejecutivos en los ultimos
afos, dando excelentes profesionales, formados en un mercado extremadamente desa-
fiante, que han desarrollado habilidades de Management que les permiten desempefarse
en cualquier otro pais, sin reconocer problemas de adaptacion o consecucion de resulta-
dos.

En Spring Professional proponemos hacer un analisis de las
compensaciones y beneficios, a nivel regional, que perciben los
ejecutivos y que valoran éstos a la hora de moverse en el mercado
laboral.

Este estudio estara centrado en los 3 perfiles mas demandamos a nivel ejecutivo dentro
de nuestra region, hablamos de los CEQ, los CFO y los CHRO, tres profesionales clave al
momento de definir la vision estratégica, los resultados buscados y los talentos necesari-
0s para el éxito de las compafias.

Los datos analizados y procesados surgen del relevamiento de 119 compafias de gran
tamanfo (+500 empleados), de perfil multinacional, productivas y dentro de industrias
tales como consumo masivo, retail y alimentos. De tal manera se logra realizar una
comparacion homogénea dentro de la region seleccionada.
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Perfil académico por posicion

Colombia Industrial Engineer, other Industrial Engineer or Psychologist, Industrial
engineering or similars + similars + MBA or Post Engineer or similars + MBA or
MBA or Post Graduation Graduation in Finance Areas Post Graduation in HR Areas
Post Graduation or MBA Post Graduation or MBA Post Graduation or MBA
Brasil
Business Administration, Arts, Economics, Industrial Business Administration,
Industrial Engineer, or Engineer or similars + MBA Psychologist, Industrial
Peru similars + MBA or Post or Post Graduation in Engineer or similars + MBA
Graduate Program Finance Areas or Post Graduation in HR
Areas
. Civil Engineering, Business Business administration, Business Administration,
Chile Administration, MBA MBA Psychologist
. Maestria/Doctorado Maestria/Doctorado Maestria/Doctorado
México
Business Administration, Arts, Economics, Industrial Business Administration,
Industrial Engineer, or Engineer or similars + MBA Psychologist, Industrial
Argentina similars + MBA or Post or Post Graduation in Engineer or similars + MBA
Graduate Program Finance Areas or Post Graduation in HR
Areas
Business Administration, Arts, Economics, Industrial Business Administration,
Industrial Engineer, or Engineer or similars + MBA Psychologist, Industrial
Uruguay similars + MBA or Post or Post Graduation in Engineer or similars + MBA

Business Administration,

Graduate Program

Business Administration,

Finance Areas

Business Adminitration,

or Post Graduation in HR
Areas
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Salario CEO

Salario Bruto Anualizado
® SalarioMaximo @ Salario Minimo

USD 400,000.00

USD 350,000.00

USD 300,000.00

USD 250,000.00

USD 200,000.00
USD 150,000.00
USD 100,000.00

USD 50,000.00

USDO0.00
Argentina Brasil Chile Colombia  México Per Uruguay
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Salario CFO

Salario Bruto Anualizado

@ SalarioMaximo @ Salario Minimo

USD 250,000.00

USD 200,000.00

USD 150,000.00
USD 100,000.00
USD 50,000.00

UsSD 0.00

Argentina Brasil Chile Colombia  México Per Uruguay




Salario CHRO

Salario Bruto Anualizado
@ Salario Maximo

USD 250,000.00

@ Salario Minimo

USD 200,000.00

USD 150,000.00

USD100,000.00
USD 50,000.00

UsDo.00

Argentina Brasil Chile

Colombia

México
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Salario variable por posicion

Salario Bruto Anualizado

® Argentina @ Brasil @ Chile @ Colombia @ México Peru @ Uruguay

CANTIDAD DE SUELDOS

CEO CFO CHRO
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Principales Beneficios Por Posicion

@ CHRO

@ CEO @ CFO

Stock Options
Plan de Pensién /
Retiro

Auto de Compafia
Capacitacion

Académica

Stock Options
Plan de Pensién /
Retiro

Auto de Compafia
Capacitacion

Académica

}
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Plan de Pension /
Retiro

Auto de Compaiiia
Capacitacion

Académica



Resumen Ejecutivo

Perfiles Ejecutivos

Los que se destacan son los que
poseen formacion ejecutiva, ya sea a
través de maestrias en administracion
de negocios (MBA) o doctorados como
por ejemplo un Phd.

Perfiles de Numero Uno
de Compaiias

Las formaciones que se destacan son
las ingenierias principalmente
industriales o comerciales.

Sprmg;

P Pi'ofessqnal

rE

Perfiles Financieros

Las formaciones en administracion o
economia son las mas comunes y
presentes.

Ejecutivos De Las Areas
De Recursos Humanos

Nos encontramos con perfiles de
formacion académica en recursos
humanos, psicologia, administraciony
por qué no ingenierias.

Podemos identificar que estos perfiles de alto vuelo
organizacional cuentan con una gran apertura a la movilidad
internacional, lo cual en mayor medida, suele ser un paso
necesario para el crecimiento profesional dentro de las

estructuras corporativas.
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